ESTATUTO SOCIAL

TITULO |
DENOMINAGAO, FINS, DURAGAO E EMBLEMA

Artigo 1°- ASOCIEDADE RECREATIVA MATONENSE, fundada em 07 (sete) de outubro de 1.960 (um
mil novecentos e sessenta), € uma associagao civil sem fins lucrativos, com foro e sede na Rua José
Artimonte, 337, Vila Santa Cruz, na cidade de Matdo, Estado de Sao Paulo.

Artigo 2° - A SOCIEDADE RECREATIVA MATONENSE tera duragcao por tempo indeterminado,
regendo-se pelas leis do Pais, pelo presente Estatuto, regimentos internos, regulamentos e
resolugdes elaborados pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo e, em hipdtese de
dissolugao, o produto liquido de seus bens, sera repartido na forma do artigo 74 deste estatuto.

Paragrafo Unico - O nome SOCIEDADE RECREATIVA MATONENSE - SOREMA é imutavel, embora
se trate especificamente de associagado consagrada pelo Novo Codigo Civil, preservara no seu nome
a expressao "sociedade" em razao de sua historia e tradigao.

Artigo 3° - O emblema da Sociedade Recreativa Matonense é representado pela abreviatura
"SOREMA", escrito em branco dentro de um retdngulo vermelho, e, abaixo, um "Y" com trés
pinheiros ao seu redor na cor branca, dentro de meio quadrado e semicirculo da cor azul.

Artigo 4° - A SOREMA ¢é expressamente vedada a participacdo em manifestagdes politicas,
partidarias e antipatridticas, nao podendo ceder quaisquer de suas dependéncias para tais fins.

Artigo 5° - ASOREMA tem por finalidade principal a recreacao dos seus associados e dependentes,
podendo:

1. Promover reunides de carater esportivo, social e cultural;
Il Difundir a pratica de modalidades desportivas, de acordo com as suas possibilidades;

ll. Manter em sua sede social equipamentos, materiais, objetos ou pecas destinadas a
pratica de jogos licitos;

IV. Filiar-se a entidades de administracdo do desporto dentro das modalidades que
praticar, bem como participar de competi¢cdes por elas organizadas.

TiTULO Il
DO FUNDO SOCIAL

Artigo 6° - O fundo social da SOREMA é composto de 1.400 (um mil e quatrocentas) cotas partes de
seu patriménio, sendo que cada cota parte é representada por um titulo patrimonial, nominal,
transferivel e negociavel na forma deste Estatuto, vinculado ao titular e aos seus dependentes.

§ 1° A alteragao do numero de cota parte patrimonial, dependerd, obrigatoriamente, de aprovagao
em Assembleia Geral especialmente convocada para tal fim, observando o disposto no artigo 36,
alinea "d".

§ 20 Afixagao do valor nominal da cota parte patrimonial e todas as taxas praticadas pelo Clube sera
indicada pela Diretoria Executiva, sendo em seguida, submetido ao Conselho Deliberativo para
deliberagcao e votagao no prazo de 15 dias.

§ 3° A cota parte patrimonial podera ser adquirida a vista ou de forma parcelada.



a. Ocorrendo o parcelamento, a sua impontualidade acarretara na rescisdo do negécio,
mediante a devolugdo das parcelas vincendas, deduzindo-se destas os custos
financeiros pertinentes.

b. Com a quitacdo da cota parte patrimonial, a Diretoria da SOREMA, emitira o respectivo
certificado de titularidade da cota em nome do seu titular.

Artigo 7° - As 1.400 (um mil e quatrocentas) cotas partes patrimoniais da SOREMA séo todas
nominativas e indivisiveis, excegao feita as determinacgdes judiciais, transferiveis por ato "intervivos”
e "causa-mortis", nos termos da legislacao civil em vigor e deste Estatuto.

Artigo 8° - A cota parte patrimonial responde pelos débitos contraidos com a SOREMA por seu
titular, dependentes e convidados, nao podendo ser transferido e nem negociado sem a prévia
liquidacéo da divida.

TiTuLo 1l
DAS FONTES DE RECURSOS PARA SUA MANUTENCAO

Artigo 9° - O patriménio social da SOREMA é constituido de bens mdveis e imdéveis adquiridos, ou
que venha a adquirir, de valores e numerarios.

Artigo 10 - Constituem receita da SOREMA:
a. Vendas de cota parte patrimonial;

b. Contribuicdo de melhoria para construgcdo de obras em éareas do patrimbnio
associativo;

c. Taxa mensal de manutencdo e conservagdo conforme as respectivas categorias
associativas

d. Taxa de transferéncia de cota parte patrimonial, quando devida;

e. Taxa de aula para pratica desportiva ministrada pelo clube;

f. Taxa de inscrigdo para participagdo de competi¢des internas no clube;

g. Rendas provenientes de convénios e contratos de exploracéo e prestacao de servigos;
h. Juros provenientes de depdsitos bancarios e aplicagdes financeiras;

i. Rendas provenientes de locagdo das dependéncias da SOREMA a associados e
terceiros, parcerias, visitagoes;

j. Rendas provenientes de eventos sociais e similares realizados pela SOREMA,;

k. Rendas advindas de propagandas e publicidade estaticas, afixadas nas dependéncias
internas e externas da SOREMA;

L. Resultado de direito de uso do nome e marca da SOREMA.

m. Doagdes em dinheiro ou titulos, subvengbes e patrocinios de eventos realizados
especificamente pela SOREMA, conforme calendério oficial.

§ 1° - A Diretoria Executiva, no més de novembro, apds consulta prévia ao Conselho Fiscal, devera
submeter a apreciagao e aprovagao do Conselho Deliberativo o novo valor da taxa mensal de
manutengdo e conservagao, conforme as respectivas categorias associativas, a ser exigida no més
de janeiro do ano seguinte. O Conselho Deliberativo terd até o dia 15 de dezembro para apreciar e
votar referida taxa.



§ 20 - A contribuicdo referida na alinea "b" é de responsabilidade exclusiva do sécio proprietario de
cota parte patrimonial.

§ 3°- Areceita proveniente da alinea "b" devera ser exclusivamente instituida para custear obras que
promovam a valorizacdo imobiliaria, tendo como limite total a despesa aprovada pelo Conselho
Deliberativo.

§ 4°- Os associados Beneméritos e Honorarios estdo isentos do pagamento das taxas e
contribui¢gdes descritas nas alineas "b" e "c" do artigo 10.

Artigo 11 - Conforme a categoria associativa a que pertencer, os associados estdo sujeitos ao
pagamento dos seguintes percentuais sobre a taxa mensal de manutencéo e conservagéo:

a. Proprietario, Contribuinte, Contribuinte Permissiondrio Familiar, Visitante, Transitério:
100% da taxa mensal de manutencao e conservacao fixada;

b. Contribuinte Permissionario individual pagara 50% taxa mensal de manutencédo e
conservacao fixada;

c. Adjunto (maior de 21 anos): 25% da taxa mensal de manutencg&o e conservagao fixada;

d. Universitario, Honordrio e Benemérito: 0 % da taxa mensal de manutencao e
conservacao fixada.

Artigo 12 - Fundo de Reserva. E o valor que a SOREMA devera reservar todo ano com o objetivo de
suportar despesas emergenciais, indispensaveis e nao previstas no orcamento. Esse fundo sera
obrigatoriamente depositado em conta bancaria destinada exclusivamente para este fim.

§ 1° - O valor desse fundo sera de 100% (cem por cento) do resultado da multiplicagédo do valor da
taxa de manutencdo e conservagao a vencer no més de janeiro do ano seguinte pelo total de
associados da categoria (I) Proprietario mais os associados da categoria (lll) Contribuinte e categoria
(IV) Permissionarios.

§ 20 - A utilizagao do Fundo de Reserva dependera de pedido por oficio do Presidente da Diretoria
Executiva ao Conselho Deliberativo indicando o destino e valor solicitado, com parecer prévio do
Conselho Fiscal justificando a necessidade da retirada, bem como da efetiva aprovagao do
Conselho Deliberativo.

§ 3° - O Conselho Deliberativo devera determinar o prazo maximo de utilizagdo e o consequente
retorno do valor retirado a conta especialmente mantida para o fundo.

Artigo 13 - Constituem despesas da SOREMA tudo aquilo que for necessario para a realizagcédo dos
fins sociais, observando o plano de conta contabil padrdo recomendado pelo CRC - Conselho
Regional de Contabilidade, ajustado as normas deste Estatuto.

TITULO IV
DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS
Artigo 14 - A SOREMA constitui-se de associados, nas seguintes categorias:

l. PROPRIETARIO: pertence a esta categoria o sécio titular que tiver adquirido uma cota
parte de todo patriménio social.

§ 1° - Nesta categoria sdo considerados dependentes do sdcio titular:

a. O coOnjuge ou o convivente em unido estavel, desde que reconhecida mediante
preenchimento de declaragcdo padrao fornecida pelo clube com reconhecimento



de firma e assinada por dois sécios proprietarios ou comprovada por deciséo
judicial ou escritura publica.

b. Desde que solteiro e menor de 21 (vinte e um) anos, o filho, o tutelado, o que se
encontra sob guarda judicial, ainda que com termo provisério, e o declarado
dependente econdmico do sdcio titular, por intermédio de declaragdo padrio
fornecida pelo clube assinada pelo declarante e por 02 (duas) testemunhas
sdcias proprietarias e com firma reconhecida;

c. Pai, Mae, Sogro e Sogra do titular desde que comidade igual ou superior a 60 anos,

d. O titular de titulo patrimonial que passar a condigéo de dependente, o seu conjuge
ou companheiro, sogro, sogra, pai e mae pagarda 25% da taxa mensal de
manutencdo e conservacao até completar os 60 anos.

e. O titular de titulo patrimonial que passar a condigéo de dependente, o seu cOnjuge
ou companheiro pagara 25% da taxa mensal de manutengao e conservagao até
completar os 60 anos.

§ 2° - Podera o sécio titular desta categoria nomear por escrito e com assinatura reconhecida
em cartdrio, dentre os seus dependentes aquele que o representara em seus direitos previsto

no artigo 23, letras "a", "b" e da letra "e" até "n", deste Estatuto.

§ 3°- O socio titular acima de 60 anos que passar a condigdo de dependente podera concorrer
as eleicdoes do conselho deliberativo, bem como ocupar cargo de nomeacgao da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal.

§ 4° - Os titulos pertencentes a esta categoria sao indivisiveis.

. ADJUNTO: pertence a esta categoria, os membros da familia do sécio proprietario,
maiores de 21 anos e menores de 60 anos, desde que solteiros e sem dependentes.

Paragrafo Unico - Na transferéncia da cota parte patrimonial havida entre ascendente em
favor de descendente, considera-se na condigcdo de Sécio Adjunto o cénjuge ou convivente
em unido estavel do dependente maior de 60 (sessenta) anos.

lll. CONTRIBUINTE: pertence a esta categoria os filhos de socio proprietario, que contrair
nupcias ou estabelecer unido estdvel reconhecida mediante declaracdo padréo
fornecida pelo clube com reconhecimento de firma e assinada por dois sécios
proprietarios ou por decisao judicial ou ainda por escritura publica.

§ 1° - S3o considerados dependentes desta categoria os definidos como:

a. O cOnjuge ou o convivente em unido estavel, desde que reconhecida mediante
preenchimento de declaragcdo padréao fornecida pelo clube com reconhecimento
de firma e assinada por dois sécios proprietarios ou comprovada por deciséo
judicial ou escritura publica;

b. Desde que solteiro e menor de 21 (vinte e um) anos, o filho, o tutelado, o que se
encontra sob guarda judicial, ainda que com termo provisério, e o declarado
dependente econdmico do sdcio titular, por intermédio de declaragdo padrio
fornecida pelo clube assinada pelo declarante e por 02 (duas) testemunhas
sdcias proprietarias e com firma reconhecida.

IV. CONTRIBUINTE PERMISSIONARIO INDIVIDUAL OU FAMILIAR: pertence a esta
categoria o associado que, indicado por 02 (dois) associados titulares de cotas partes
patrimoniais, tiver adquirido para si, ou também para os membros de sua familia, o
direito de permissao de uso das dependéncias da SOREMA, o qual é conferido sempre




a titulo precario, intransferivel e inegociavel, mediante o cumprimento integral de todas
as obrigacdes sociais.

§ 1° - O associado desta categoria nao tera direito a filiar-se aos convénios mantidos pela
SOREMA.

§ 2° - O associado desta categoria, quando FAMILIAR, pagara 100% (cem por cento) da taxa
de manutencgao e conservagao e quando INDIVIDUAL pagara 50% (cinquenta por cento) dessa
taxa e pagara 100% (cem por cento) das demais taxas.

§ 3° - O numero limite de associados desta categoria serdo definidos pelo Conselho
Deliberativo.

§ 4° - Nesta categoria sdo considerados dependentes do sécio contribuinte titular:

a. O cOnjuge ou o convivente em unido estavel, desde que reconhecida mediante
preenchimento de declaracao padrao fornecida pelo clube com reconhecimento
de firma e assinada por dois sécios proprietarios ou comprovada por deciséo
judicial ou escritura publica.

b. Desde que solteiro e menor de 21 (vinte e um) anos, o filho, o tutelado, o que se
encontra sob guarda judicial, ainda que com termo provisério, e o declarado
dependente econdmico do sdcio titular, por intermédio de declaragdo padrio
fornecida pelo clube assinada pelo declarante e por 02 (duas) testemunhas
sdcias proprietarias e com firma reconhecida;

c. Pai, Mae, Sogro e Sogra do titular desde que com idade igual ou superior a 60 anos;

d. Os membros da familia do sécio, maiores de 21 anos e menores de 60 anos
pagardo 25% da taxa mensal de manutencéo e conservacao até completar os 60
anos.

e. Para efeitos de inclusdo nesta categoria associativa, sera estabelecido pela
Diretoria Executiva, sendo, em seguida, submetido ao Conselho Deliberativo para
deliberacao e votacao no prazo de 15 dias, o valor a ser cobrado de uma joia fixada
sobre o valor a vista do Titulo Patrimonial, tanto para a categoria individual como
familiar, sem direito a restituicdo e/ou compensagao.

V. BENEMERITO: é o sécio integrante do quadro social que tenha prestado relevantes
servicos a SOREMA, sendo referida distingdo aprovada e outorgada pelo Conselho
Deliberativo, mediante solicitagdo da Diretoria Executiva e provocada com declaragédo
de anuéncia com no minimo 20 (vinte) assinaturas de sdcios da categoria proprietario.

VI. HONORARIO: é o sécio que, embora ndo pertenca ao quadro associativo, tenha
prestado relevantes servicos a SOREMA, sendo merecedor de tal distingao, que devera
ser aprovada e outorgada pelo Conselho Deliberativo, mediante solicitagao da Diretoria
Executiva e provocada com declaracdo de anuéncia com no minimo 20 (vinte)
assinaturas de sécios da categoria proprietario.

VIl. VISITANTE: é a categoria destinada a individuos que ndo tenham residéncia e/ou
domicilio na cidade Matao/SP, e que queiram frequentar a SOREMA por periodo nao
superior a 3 (trés) meses, periodo este, que podera ser prorrogado por uma unica vez por
igual periodo, desde que apresentados a Diretoria por um associado de cota parte
patrimonial, categoria proprietario, que por ele se responsabilize.

VIIl. TRANSITORIO: os Juizes de Direito, os Promotores de Justica, os Delegados de Policia,
os Comandantes das Guarnigdes Militares, enquanto no exercicio do cargo na cidade.



Artigo 15 - Para a admissao de dependente especial, devera o associado encaminhar requerimento
instruido com os documentos exigidos no artigo 14, letras "a e "b" dirigido a Diretoria Executiva, que,
por sua vez, levara ao Conselho Deliberativo para apreciacéo e decisdo.

Artigo 16 - E facultada a condigdo de dependente, ao filho(a), irm&o(a), de qualquer idade, do titular
de sécio proprietario, desde que constatada a sua absoluta incapacidade, nos termos do Cdédigo
Civil.

Artigo 17 - Ao associado de qualquer categoria, ndo sera permitida a indicagdo como dependente,
ao mesmo tempo, de conjuge e convivente.

Artigo 18 - Aadmisséo e areadmissao de associado e dependente serdo disciplinadas no Regimento
Interno Geral.

Artigo 19 - Poderd o menor de idade, representado ou assistido nos termos da lei civil vigente,
adquirir cota parte patrimonial da SOREMA.

Artigo 20 - E nula qualquer admissdo que contrarie o Estatuto.

TiTULOV
DA TRANSFERENCIA DA COTA PARTE OU TiTULO

Artigo 21 - A transferéncia ou venda de cota parte patrimonial, depende da plena regularidade das
obrigacdes sociais de seu titular, devendo ser dada preferéncia (opgao) de compra a SOREMA, pelo
valor de mercado e em iguais condigdes de pagamento.

§ 1° - A transferéncia ou venda de cota parte patrimonial estara sujeita ao pagamento de taxa a ser
definida pelo Conselho Deliberativo, conforme previsdo do artigo 6°, Paragrafo Segundo, fixada a
época da transferéncia ou venda.

§ 2° - Nao ocorrera cobranca de taxa de transferéncia nos seguintes casos:
a. Sucesséao "causa-mortis";
b. Entre ascendentes e descendentes;

c. Separacao judicial, divércio ou dissolugao da sociedade conjugal e de conviventes por
determinacéo judicial.

Artigo 22 - A SOREMA através de sua Diretoria, mantera em livro préprio devidamente atualizado, o
controle de todos os titulos emitidos, anotando nos respectivos prontuarios as transferéncias
havidas.

TiTULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO
Artigo 23 - Sao direitos do associado:

a. Frequentar as dependéncias da SOREMA com seus dependentes, tomando parte nas
atividades sociais, esportivas e recreativas, observando os dispositivos deste Estatuto
e do Regimento Interno Geral,

b. Acompanhar convidados para, em visita, conhecerem as dependéncias da SOREMA,
sem pagamento de taxas, ndo podendo estes visitantes utilizarem das dependéncias
exclusivas do clube.



n.

Votar se estiver em pleno gozo de seus direitos sociais;

Ser votado, se maior de 18 (dezoito) anos e titular, ou se maior de 60(sessenta) anos e
dependente (art. 14, § 3°) das categorias associativas proprietario ou benemeérito, na
forma deste Estatuto, além de estar em pleno gozo de seus direitos, devendo ainda estar
inscrito em uma Unica chapa.

Requerer aos Presidentes dos Conselhos, Deliberativo e Fiscal ou a Diretoria,
convocagao de qualquer destes o6rgaos para propor medidas de interesse geral,
mediante justificativa por escrito, devidamente fundamentada e com a subscrigcao de
1/15 (um quinze avos) dos titulares de cotas partes patrimoniais;

Representar através de requerimento encaminhado a Diretoria contra qualquer
associado ou integrante da familia deste, ou ainda, contra funciondrios da SOREMA que
venham a conduzir-se de forma inconveniente, na forma do Regimento Interno.

Recorrer ao Conselho Deliberativo ou a Assembleia Geral nos casos expressos,
observando o Estatuto;

Alugar o saldo social e outras areas, ficando o associado responsavel pelo evento e
pelos seus convidados;

Solicitar transferéncia de categoria de sdcio;

Propor a admissao de novos sécios, nos termos deste Estatuto e do Regimento Interno
Geral;

Aceitar cargo e participar de comisséo para os quais seja eleito ou designado.
Participar das Assembleias, discutindo e fazendo propostas;

Pleitear outros direitos, desde que plenamente amparados neste Estatuto e no
Regimento Interno Geral;

Apresentar recurso nos casos de apuracgéo de infragéo.

Artigo 24 - S3o deveres do associado:

Cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno, Regulamentos e Resolugbes
expedidas pela SOREMA;

Nao realizar qualquer manifestacao de carater politico, partidario e antipatridticas, nas
dependéncias da SOREMA;

Apresentar, obrigatoriamente, a carteira social de identificacao ou identificagao digital
para ingresso nas dependéncias da SOREMA ou quando solicitado;

Pagar com pontualidade a mensalidade, taxas e contribui¢des exigidas;

Zelar pela conservagao do material e instalagbes da SOREMA, indenizando-as pelos
danos causados;

Comunicar a mudancga de endereco, do estado civil e a maioridade do dependente;

Denunciar a Diretoria ou ao Conselho Deliberativo e Fiscal, quaisquer irregularidades de
que tenha conhecimento, em qualquer setor da SOREMA;

Manter respeito e decoro no recinto social, colaborando com a manutenc¢éo da ordem;

Devolver suas credenciais, bem como de seus dependentes, quando deixar de ser
associado da SOREMA;



IB Solicitar baixa de dependente quando este ndo mais se enquadrar nas hipdteses deste
Estatuto;

k. Obedecer aos horarios de funcionamento da SOREMA;

L. Acatar as penalidades impostas pela Diretoria Executiva;

m. Respeitar os regulamentos e arbitros nas praticas esportivas;
n. Apresentar exame médico quando exigido;

o. Respeitar os funcionarios, colaboradores, técnicos e Diretores da SOREMA, no exercicio
de suas fungdes regulamentares, bem como demais associados, visitantes e
convidados.

8§ 1° - Os deveres enumerados neste artigo, ndo excluem outros que concorram para a boa ordem,
disciplina e harmonia dos associados.

§ 29 - Os deveres acima sao extensivos aos dependentes e convidados.

Artigo 25 - O nao pagamento da taxa de manutencdo e conservacao, taxas, contribuicdes e
despesas adquiridas junto a SOREMA até o dia 10 de cada més, ou a ndo apresentagcdo da
carteirinha social ou identificagao digital, implicara no impedimento do associado ingressar em
suas dependéncias.

TiTULO VII
DAS PENALIDADES E SUA APURAGAO
Artigo 26 - As penalidades previstas nesse Estatuto distinguem-se em:
. Adverténcia;
1. Suspensao;
Ill. Desligamento;
IV. Exclusédo.

Paragrafo Unico - As penalidades previstas nesse artigo serdo aplicadas por escrito e constardo nos
respectivos prontuadrios.

Artigo 27 - Para aplicacdo das penalidades serdo consideradas as circunstancias dos fatos e a
reincidéncia.

Artigo 28 - A penalidade de adverténcia sera aplicada aos sécios de qualquer categoria e aos seus
dependentes, que praticar ato considerado de natureza leve.

Artigo 29 - A penalidade de suspenséao sera de até o maximo de 180 (cento e oitenta) dias, e sera
aplicada ao sécio de qualquer categoria e seus dependentes que:

l. Perturbar a ordem em festas, bailes, eventos, treinos e torneios esportivos, reunides das
Assembleia Ordindria e Extraordinaria, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva;

1. Desrespeitar ou desacatar funcionarios membros dos d6rgdos administrativos da
SOREMA nas dependéncias do clube ou fora deste;

Ill.  Injuriar, difamar ou caluniar membros da Diretoria e Conselhos que estejam ligados a
atos do exercicio de suas fungdes nas dependéncias do clube ou fora deste;



VI.
VII.

VIII.

Xl.

XIl.

XII.

XIv.

Praticar ato condendvel ou tiver comportamento inconveniente;
Exibir como seu o documento de outrem;
Ceder seus documentos sociais a outrem, ainda que associado;

Retirar da sede ou das dependéncias da SOREMA, qualquer objeto ou documento sem
autorizagcdo, da Diretoria Executiva;

Deixar de devolver material pertencente a SOREMA, apds o0 seu uso ou concorrer para
seu extravio ou danificagéo;

Praticar atividades esportivas ou recreativas fora dos locais apropriados;
Proporcionar a entrada e visita na SOREMA de pessoas iniddneas;

Assinar proposta de admissao de associado sem ter conhecimento da vida pregressa
do mesmo;

Transgredir qualquer disposicao estatutaria, regimental, regulamentar ou de resolucoes
da SOREMA;

Praticar agressao fisica ou ameaca a socio a membros da Diretoria Executiva,
Conselhos Deliberativo e Fiscal, Funcionarios, Colaboradores, Fornecedores,
Visitantes e Convidados por fato ligado ao clube, nas dependéncias do clube e fora
deste.

Divulgacao de noticia que possa prejudicar a reputagao e/ou finalidade do clube, nas
dependéncias do clube ou fora deste, com procedimentos incompativeis aos seus
interesses sociais, patrimoniais ou financeiros.

Artigo 30 - A penalidade de desligamento serd aplicada ao sécio de qualquer categoria e aos seus
dependentes que:

VL.

Estiver inadimplente com os pagamentos de 03 (trés) mensalidades, consecutivas ou
alternadas, ou ainda, de outros encargos financeiros para com os cofres da sociedade;

Deixar de indenizar a SOREMA pelos prejuizos devidamente apurados, causados pelo
associado, dependentes, ou seus convidados;

For admitido por informacdes falsas ou inexatas;
Atentar de qualquer forma contra o bom nome da SOREMA,;
Deixar de gozar de reputacéao ilibada;

Reincidir em penas de suspensdo maxima dentro de 03 (trés) anos.

§ 1° - Apds o vencimento da terceira taxa mensal de manutencao e conservagao, conforme as
respectivas categorias associativas, o associado sera notificado por escrito para efetuar o
pagamento no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da notificagao.

§2° - Nao ocorrendo o pagamento, a SOREMA anotara no prontudrio da cota parte patrimonial, o
desligamento do associado, bem como de seus dependentes, tornando a cota parte patrimonial

disponivel.

Artigo 31 - A penalidade de exclusdo sera aplicada ao associado de qualquer categoria e seus
dependentes que:

Possuir condenacéo criminal transitada em julgado de ato doloso, que serd apreciada
pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo;



. Praticar atos graves contrarios a moral e aos bons costumes;

lll. Em exercicio de cargo de confianga, desviar receitas, mdéveis, materiais em geral ou
objetos do patrimonio da SOREMA;

IV. Portar, fornecer, receber, vender, usar, transportar, ter consigo, guardar, fornecer ainda
que gratuitamente substancias entorpecentes previstas na Legislagcdo em vigor, nas
dependéncias da SOREMA.

§ 1° - O pedido de exclusdo do associado deverad ser encaminhado pela Diretoria Executiva ao
Conselho Deliberativo, que apreciara o caso em sessao extraordinaria.

§ 2° - O associado passivel da penalidade de exclusdo sera notificado dos motivos que o sujeitam a
referida penalidade, facultando-lhe o direito de defesa nos termos estabelecidos neste Estatuto
Social.

Artigo 32 - A aplicagcdo de qualquer penalidade, ndo exime o associado do pagamento da taxa
mensal de manutencédo e conservacdo e demais compromissos financeiros mantidos junto a
SOREMA.

§1°- A penalidade de desligamento implica na perda do titulo patrimonial em favor da Sorema, bem
como o pagamento de todas as taxas e compromissos financeiros descritos no caput até a data do
efetivo desligamento.

§ 2° - A penalidade de exclusao do associado titular implica na transferéncia de sua cota parte
patrimonial em favor:

l. do cOnjuge, se casados no regime da comunh&o universal de bens, ou se casados no
regime da comunhao parcial de bens a época da aquisi¢cao da referida cota patrimonial;

. do convivente em unido estavel, se conviventes a época da aquisicao da referida cota
patrimonial;

lll. do dependente, desde que inexistentes conjuge ou convivente, e haja a concordancia
expressa dos demais dependentes, se outros houver;

IV. da SOREMA, caso nao haja manifestacdo ou oposi¢cdo escritas do coOnjuge, do
convivente em unido estével ou dos dependentes, no prazo de 30 (trinta) dias, ou estes
inexistirem.

§ 3° - A transferéncia decorrente de penalidade de exclusdo somente serd realizada mediante
formalizacdo de documentacéo oferecida pela SOREMA, a qual devera contar com a assinatura e
firma reconhecida, em que todos os interessados expressardo mutuo consentimento e quitacéo.

Artigo 33 - Compete a Diretoria Executiva dar inicio a processo para apuragao de ato ou fato que
contrarie o presente Estatuto Social, bem como o Regimento Interno, Regulamentos e Resolugdes
expedidas pela SOREMA, por iniciativa prépria, por denuncia ou informacéo, garantida ao associado
o direito de defesa e o devido processo legal.

§ 1° - A Diretoria Executiva, apés tomar conhecimento da infragao, devera instaurar o processo
disciplinar por intermédio da edicéo de portaria, devendo nela indicar o nome do associado infrator,
odia, ahoraeolocaldainfracéo, e a exposi¢cdo sucinta dos fatos, e os autos do processo disciplinar
devera ser instruido com o Boletim de Ocorréncia, com as denuncias, as informagdes, os
depoimentos dos associados, colaboradores ou terceiros.

§ 2° - Quando houver indicios suficientes da pratica e autoria de infragdo, € licito a Diretoria
Executiva suspender, preventivamente, os direitos do associado pelo prazo maximo e improrrogavel
de 30 (trinta) dias, contados da data de recebimento da notificacéo:



1. Sera abatido da punicdo de suspensdo o tempo transcorrido durante a suspensao
preventiva para apuragao e aplicacao da penalidade;

Il N&o ocorrendo o julgamento da infracdo disciplinar no prazo de cumprimento da
suspensao preventiva, cessarao de imediato os seus efeitos.

§ 3° - A Diretoria Executiva podera realizar diligéncias para melhor esclarecimento da autoria e do
ato e fato a ela relacionados.

§ 4° - A Diretoria Executiva poderd determinar, justificadamente, o arquivamento do Registro de
Ocorréncia, da denuncia e informagdes caso entenda impertinentes.

§ 5° - Na notificagdo que serd encaminhada ao associado infrator constara a descricdo do ato ou
fato que caracterizou a infracdo, a penalidade preventiva se aplicada, a indicacdo expressa e em
destaque do prazo de 10 (dez) dias para a apresentacao de defesa escrita a Diretoria Executiva, e
sera instruida com copia integral da portaria de instauragao do processo disciplinar, do Registro de
Ocorréncia e demais documentos.

§ 6° - Podera o associado apresentar defesa por escrito a Diretoria Executiva no prazo de 10 (dez)
dias, contados do recebimento da notificacio.

§ 7° - Apresentada defesa no prazo legal, a Diretoria Executiva devera avaliar e entéo julgar pela
aplicacéo da penalidade, notificando o associado de sua decisao final.

§ 8° - No caso de infragao disciplinar sujeita a penalidade de exclusao, a Diretoria Executiva devera
encaminhar o pedido de exclusédo de sua lavra, acompanhado do Registro de Ocorréncia e seus
documentos, da defesa escrita apresentada pelo associado averiguado, e todas as notificagdes
encaminhadas e seus respectivos comprovantes de entrega, ao Conselho Deliberativo, o qual
devera apreciar e decidir sobre a exclusao do associado em decisdo final.

Artigo 34 - Da deciséo final sobre penalidade de adverténcia, suspensao ou desligamento proferida
pela Diretoria Executiva, podera o associado interpor recurso escrito ao Conselho Deliberativo, no
prazo de 15 (quinze) dias, contados da data do recebimento da notificagdo da penalidade.

Paragrafo Unico. O Conselho Deliberativo devera apreciar e decidir sobre o recurso escrito
interposto, no prazo de 15 (quinze) dias, mesmo que extraordinariamente.

TiTULO VIII
ORGAOS DELIBERATIVOSE ADMINISTRATIVOS

CAPITULO |

CONSTITUIGAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E
ADMINISTRATIVOS

Artigo 35 - ASOREMA tera os seguintes orgaos:
L. Assembleia Geral;
II. Conselho Deliberativo;
1l. Diretoria Executiva;

V. Conselho Fiscal.



§ 1° - A Administracdo é exercida pela Diretoria Executiva, com orientacao e fiscalizagcdo do
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.

§ 29 - Os integrantes dos 6rgaos descritos no caput deste artigo prestardo servicos de maneira
voluntaria e gratuita.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 36 - A Assembleia Geral é constituida exclusivamente pelos titulares de cotas partes
patrimoniais no uso e gozo pleno de seus direitos estatutarios, competindo-lhes:

a. Eleger o Presidente e o Vice-Presidente da Diretoria Executiva e os membros efetivos e
membros suplentes do Conselho Deliberativo;

b. Destituir o Presidente e o Vice-Presidente da Diretoria Executiva e os membros efetivos
e suplentes do Conselho Deliberativo;

c. Deliberar sobre a extingao da SOREMA;
d. Deliberar sobre a quantidade de cota parte patrimonial;
e. Votar propostas de venda, hipoteca e permuta de bens iméveis;
f. Aprovar as alteragdes dos Estatutos.
Artigo 37 - Assembleia Geral reunir-se-a:

a. Ordinariamente, de 02 (dois) em 02 (dois) anos na primeira quinzena de outubro,
exclusivamente para a eleigao:

. Do presidente e do vice-presidente da Diretoria Executiva.
Il De 1/3 (um tergo) dos membros efetivos e suplentes do Conselho Deliberativo.

§ 1° - Os membros eleitos tomarao posse no quinto dia uUtil do més de janeiro do ano
seguinte.

§ 2° - As inscrigOes das chapas serao efetuadas mediante a solicitagao de 20 (vinte)
associados titulares de cotas partes patrimoniais com condi¢cdes de voto.

§ 3° - O processo eleitoral obedecera ao Regulamento das Eleigoes.
b. Extraordinariamente, nos demais casos.

Artigo 38 - A Assembleia Geral Ordindria ou Extraordinaria sera convocada pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, ou pelo seu substituto legal, através de edital publicado na imprensa local,
com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, bem como afixada no quadro de aviso da
SOREMA, e mediante o envio de correspondéncias aos associados titulares de cota parte
patrimoniais.

§ 1° - No edital devera constar a pauta de deliberacgdes, o local e hora da reunido.

§ 2° - A Assembleia Geral Extraordinaria também podera ser solicitada por requerimento dirigido ao
Presidente do Conselho Deliberativo, assinado por 1/15 (um quinze avos) dos associados titulares
de cotas partes patrimoniais que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios, e pelo
Presidente da Diretoria Executiva.

§ 3° - O Presidente do Conselho Deliberativo devera convocar a Assembleia Geral
Extraordinariamente no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar do protocolo do pedido. Caso a



convocagao ndo ocorra no prazo acima, o Presidente do Conselho Fiscaltera 10 (dez) dias Uteis para
efetivar a convocacao solicitada.

§4°- Nahipdtese de renuncia coletiva ou em caso de insuficiéncia de conselheiros para a instalagao
do Conselho Deliberativo, serd convocada no prazo de 10 (dez) dias Uteis, pelo Presidente da
Diretoria Executiva ou pelo Presidente do Conselho, conforme o caso, a Assembleia Geral
Extraordindria a fim de eleger os membros faltantes para completar o mandato original.

Artigo 39 - Instalada a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, sera escolhido por aclamagao um associado para presidir a reunido, que indicara outro
associado para secretario.

Paragrafo Unico. Na Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordindria para elei¢do dos cargos eletivos,
os trabalhos serdo conduzidos pelo Presidente da Comissao Eleitoral, que tera a assessoria do
Presidente do Conselho Deliberativo.

Artigo 40 - Considerando o numero de associados de cotas partes patrimoniais efetivamente
existentes, as Assembleias Gerais funcionarao:

. Em primeira convocagdo com a presenca de 2/3 dos associados titulares de cotas
partes patrimoniais existentes.

Il Em segunda convocagao com a presenca da metade dos associados titulares de cotas
partes patrimoniais existentes, 15 (quinze) minutos depois.

lll. Em terceira convocacgao, 15 (quinze) minutos depois da segunda convocagédo, com
qualguer numero dos associados titulares de cotas partes patrimoniais proprietarios
existentes.

§ 1° - Para as deliberacdes a que se referem a alinea "b" (destituicdo dos Administradores), alinea
"e" (venda, hipoteca e permuta de bens imdveis) e alinea "f" (Alteragado do Estatuto) do artigo 36,
serdo exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergcos) dos presentes a assembleia, especialmente
convocada para tal fim, exigindo-se para sua instalagdo um quérum minimo de 1/15 (um quinze
avos) dos sdcios titulares de cotas partes patrimoniais.

§ 2° - Para deliberagdo a que se refere a alinea "c" (extingdo da SOREMA) do artigo 36, sera exigido o
voto concorde de 2/3 dos presentes na assembleia, especialmente convocada para tal fim, exigindo-
se para sua instalagdo um quérum minimo de 2/3 (dois tergos), dos sdcios titulares de cotas partes
patrimoniais.

Artigo 41 - Os membros da Diretoria Executiva, ndo poderao fazer parte da mesa e nem votar sobre
assuntos que lhes digam respeito, sob pena de serem suspensos, bem como a perda dos direitos
de votar e ser votado.

Artigo 42 - As alineas "a" e "d" do artigo 36 serao deliberadas por maioria simples de votos entre os
presentes.

Artigo 43 - A SOREMA mantera livro especial para registro das atas das Assembleias Gerais
Ordinarias ou Extraordinarias e outro de presencgas, devendo ambos conter termos de abertura e
encerramento e ser rubricado pelo Presidente da Diretoria e Presidente do Conselho Deliberativo.

Artigo 44 - O voto no caso de eleicdo podera ser por aclamacgéo, nominal ou secreto, conforme
deliberar a maioria dos presentes, observando-se, todavia, o disposto no paragrafo primeiro deste
artigo.

§ 1° - Quando reunida para eleger os membros efetivos e suplentes do Conselho Deliberativo e o
Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva, havendo mais de uma chapa inscrita, a eleicdo
devera ser, obrigatoriamente, pelo voto secreto.



§ 2° - A cada cota parte Patrimonial correspondera um voto, sendo que na auséncia do titular, o
direito de voto podera ser exercido pelo cénjuge ou o dependente acima de 60 anos, mediante
autorizagao por escrito e com firma reconhecida do titular, com a identificagdo e anotacao na lista
de presenca.

§ 3° - E vetado o voto por procuragao.

§ 4° - Em todo processo eleitoral da SOREMA, na hipdtese de empate, prevalecera como elemento
de decisado o tempo de permanéncia continua do associado titular de cota parte patrimonial, sendo
eleita a chapa que tenha como candidato a Presidéncia, o associado mais antigo, persistindo o
empate, o candidato mais velho.

Artigo 45 - Os resultados das Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria serdo obrigatoriamente
consignados em ata, em livro préprio, e comunicado por escrito ao Conselho Deliberativo e a
Diretoria, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

CAPITULO IlI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 46 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo administrativo da SOREMA que desempenha suas
atividades executivas por intermédio da atuagdo de seus membros, sendo suas decisdes tomadas
pela vontade da metade mais um de seus integrantes presentes em cada reunido.

§ 1° - A Diretoria Executiva serd composta por:
1. Presidente;
Il. Vice-Presidente;
1l. Secretario Geral;
IV.  Primeiro Tesoureiro;
V. Segundo Tesoureiro;
VI. Diretor de Patriménio e Obras;
VII. Diretor Social;
VIIl. Diretor Esportivo.

§ 2° - Para os cargos de Presidente e Vice-Presidente, incisos | e Il, os candidatos deverédo ser
associados da categoria Proprietdrio ou Benemérito ha mais de 02 (dois) anos, e para os cargos
descritos nos incisos lll a VIII os associados deverao ser associados da categoria Proprietario ou
Benemérito, ou ex-associados Proprietarios com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e que
passaram a condicao de dependentes.

§ 3° - Para o exercicio de qualquer cargo na Diretoria Executiva, ou integrantes de Comissbes
Permanentes e Temporarias, sera exigida a apresentacgao de certiddes civil, criminais, trabalhista e
fiscal que comprovem que o interessado ndo estd respondendo a processo, ou tenha sido
condenado em sentencga judicial transitada em julgado ou em fase de cumprimento de sentenca.

§ 4° - O Presidente e o Vice-Presidente da Diretoria Executiva serdo eleitos em Assembleia Geral,
conforme artigo 37, letra “a”, inciso |, e os demais membros serdo indicados pelo Presidente eleito,
nomeados e empossados pelo Conselho Deliberativo.



§ 59 - O Presidente eleito deverd, obrigatoriamente até o més de novembro, fazer a indicacdo dos
demais membros da Diretoria Executiva e enviar arelacdo dos nomes e seus respectivos cargos para
o Conselho Deliberativo a fim da nomeacéao e posse.

§ 6° - Se o Presidente eleito, por qualquer motivo ndo enviar ao Conselho Deliberativo a indicagcao
dos demais membros da Diretoria Executiva no prazo estipulado no paragrafo anterior (§ 5°), a mesa
diretora do Conselho Deliberativo, na reunido de dezembro, fara a indicagdo dos membros para, em
plenario, fazer a nomeacgéao dos demais cargos, mencionados no artigo 46, § 1°, incisos de lll a VIII.

§ 7° - O Presidente da Diretoria Executiva devera manter, sempre em carater permanente, na fungao
ou cargo de Administrador Geral, profissional formalmente capacitado, seja contratado diretamente
como pessoa fisica e incorporado ao quadro de colaboradores da SOREMA, seja vinculado por
intermédio da contratagdo de empresa especializada na prestagao de servico administrativos, o
qual sera responsavel por elaborar, organizar, gerir, fiscalizar e intervir nos procedimentos
administrativos e nas operacdes didrias, estratégicas e de recursos humanos da SOREMA,
auxiliando os membros da Diretoria Executiva em suas respectivas areas de atuacgao.

§ 8° - O Administrador Geral reportara todos os assuntos de interesse do clube diretamente ao
Presidente da Diretoria Executiva, e aos demais membros da Diretoria Executiva, os assuntos
pertinentes as suas respectivas areas de atuacéo.

§ 992 - O Administrador Geral, seja pessoa fisica ou juridica, conforme indicagédo do Presidente da
Diretoria Executiva, somente podera ser contratado ou substituido mediante avaliagao e aprovagéo
prévia do Conselho Deliberativo, que levard em consideracao o valor e a duragao da contratacéo,
bem como as provas da capacitagao técnica e profissional, da experiéncia e da reputagédo do
indicado, cuja analise sera objeto de parecer emitido por Comissao de Sindicancia criada pelo
Conselho Deliberativo, a qual podera se valer de documentos, curriculum vitae e entrevista do
indicado.

Artigo 47 - O mandato do Presidente e do Vice-Presidente sera de 02 (dois) anos, extinguindo-se por
ocasiao da posse da nova Diretoria, permitidas reelei¢des.

§ 1° - Os demais membros da diretoria executiva terao mandato igual ao do Presidente, podendo
este, no entanto, a qualquer momento alterar sua composi¢gdo mediante aprovagao do Conselho
Deliberativo.

§ 2° - Quando o presidente solicitar a substituicdo de algum membro da Diretoria Executiva, dentre
os citados nos incisos Il a VIll do § 1° do artigo 46, o requerimento devera constar o cargo e 0 nome
do substituido e nome do substituto.

Secaol
Da Substituicao, Renuncia e Vacancia
Artigo 48 - E substituto do Presidente, o Vice-Presidente.

§ 1° - O Presidente ou o Vice-Presidente podera, individualmente, solicitar licenga de suas fungdes
por, no maximo, 30 (trinta) dias, ndo renovaveis, a ndo ser para comprovado tratamento de salde ou
motivo relevante a ser considerado pelo Conselho Deliberativo.

§ 29 - As licengas do Presidente e do Vice-Presidente serao justificadas e comunicadas ao Conselho
Deliberativo, ndo podendo ser coincidentes.

Artigo 49 - Vago o cargo de Presidente, assumira o Vice-Presidente, cuja vaga sera preenchida pelo
Conselho Deliberativo, dentre seus integrantes, por meio de escrutinio secreto, no prazo de 30
(trinta) dias.

§ 1° - Havendo vacéncia simultdnea do Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva, o
Presidente e Vice-Presidente do Conselho Deliberativo assumirdo as cadeiras vagas.



§ 2° - Os cargos descritos no paragrafo 1° deste artigo serdo ocupados até a realizagdo de nova
eleicdo de Presidente e Vice-Presidente, devendo o Presidente que assumir convocar no prazo de 30
(trinta) dias, a Assembleia Geral Extraordindria para eleger o novo Presidente e Vice-Presidente que
completardo o mandato.

Secaolll
Da Responsabilidade e Impedimento

Artigo 50 - Todos os integrantes da Diretoria Executiva, eleitos em Assembleia Geral ou nomeados
pelo Conselho Deliberativo, respondem pessoalmente pelos prejuizos que causarem a SOREMA,
quando comprovado o ato de ma gestao, quando violarem o Estatuto, as normas regulamentares e
as leis vigentes.

§ 1° - A Diretoria Executiva prestara contas ao Conselho Deliberativo ao término de cada exercicio,
no final de seu mandato ou quando o Conselho Fiscal recomendar a Mesa do Conselho Deliberativo
a necessidade dessa providéncia.

§ 2° - A aprovacao das contas dependerd de parecer favoravel emitido pelo Conselho Fiscal.
Aprovado as contas, o Conselho Deliberativo exonerara os integrantes da Diretoria Executiva de
qualquer responsabilidade, salvo por erro, dolo, fraude ou simulagéo.

§ 32 - A Diretoria Executiva é responsavel pela execugcdo do orcamento anual aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

§ 4° - E vedado ao integrante da Diretoria Executiva e aos Adjuntos, pessoalmente ou por interposta
pessoa juridica, participar de qualquer operacao comercial com a SOREMA, sob pena de perda do
cargo.

Secaollll
Da Competéncia Geral
Artigo 51 - A Diretoria Executiva compete:

1. Dirigir diretamente a sociedade, de acordo com este Estatuto, Regimentos Internos,
Resolucdes e Regulamentos;

Il. Admitir, demitir ou licenciar funcionarios e colaboradores, fixando-lhes os salérios;
lll. Zelar pela moralidade e disciplina dos sdcios nas dependéncias da SOREMA;

IV. Zelar pela moralidade e bom nome da SOREMA onde esta estiver representada;

V. Promover por todos 0os meios o seu engrandecimento;

VI. Decidir sobre os planos de todos os departamentos, cujos diretores serdo perante ela
responsaveis;

VII. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regimento Interno, Resolucdes e
Regulamentos dos demais 6rgdos da SOREMA e das entidades oficiais;

VIII. Apurar as faltas cometidas pelos sécios e seus dependentes, aplicando-lhes as
respectivas penalidades.

IX. Solicitar parecer das Comissoes Permanentes e/ou Temporarias;

X. Sancionar o Regimento Interno, resolugcdes e regulamentos, apdés aprovacao do
Conselho Deliberativo;

Xl.  Deliberar sobre admissao no quadro social e sobre transferéncia de titulo de cota parte
patrimonial;



Xl

XL

XIV.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIIl.

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

XXIil.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Aplicar pena a integrante do quadro social;

Encaminhar ao Conselho Deliberativo relatdrio de ocorréncia envolvendo integrantes da
Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

Aprovar a politica de recursos humanos;
Executar o orgamento anual aprovado pelo Conselho Deliberativo;

Manter e desenvolver atividades sociais, artisticas, esportivas, recreativas, culturais e
civicas;

Apds parecer do Conselho Deliberativo, aprovar minuta de acordos que a SOREMA
pretenda celebrar com clubes congéneres;

Fazer cumprir, as decisdes condenatérias da Comissdo de Sindicancia e Disciplina,
conforme disposto no Regimento Interno;

Respeitar, cumprir e fazer cumprir as normas contidas em Leis que autorizaram a
doacgao de bens a SOREMA;

Elaborar balancetes mensalmente e balango anual das contas, para apreciacédo do
Conselho Fiscal e posterior aprovagao do Conselho Deliberativo;

Elaborar o cronograma de investimentos em bens patrimoniais e obras, submetendo-o
a aprovacao do Conselho Deliberativo;

Fazer com que a SOREMA seja representada em atos para os quais foi convidada;

Determinar a retomada e proceder a venda de titulos, nos casos previstos neste
Estatuto;

Disciplinar o ingresso na sede da SOREMA, bem como o uso das suas instalagoes, na
formadisciplinada no presente estatuto, regimento interno, regulamentos e resolugodes;

Manter atualizado o cadastro completo de todos os associados;
Outorgar prémios, medalhas e diplomas mediante aprovagao do Conselho Deliberativo;

Cobrar ingressos dos associados, dos dependentes e dos convidados, quando
necessdrio, para o fim de tornar exequiveis determinadas atividades sociais,
recreativas, culturais e esportivas;

XXVIIl. A Diretoria Executiva podera, desde que previamente autorizada pelo Conselho

XXIX.

Deliberativo, credenciar autoridades e respectivas familias, com as quais a SOREMA
tenha interesse em manter como frequentadores independentemente da aquisi¢cdo do
titulo:

a. O credenciamento ndo podera ser superior a 12 meses, ficando a critério da
Diretoria Executiva a prorrogagcao do credenciamento por uma Unica vez de igual
periodo.

b. Os credenciados estarao sujeitos ao pagamento de todas as taxas previstas para
associados titular de cota parte patrimonial;

c. Afalta de pagamento das taxas, especialmente as de conservagao e manutencao
por 01 (um) més, assim como o descumprimento de outras disposi¢cdes
estatutdrias ou regulamentares, importara no cancelamento da regalia
concedida.

Reconsiderar os seus atos;



XXX. Propor ao Conselho Deliberativo:
a. Concessao de titulos honorificos e beneméritos;
b. Aplicacdo de penas na conformidade do art. 27;
c. Alteracao e reforma de disposi¢des estatutarias e regulamentares;

d. Aprovacao de homenagem a sécios, dando nome a prédio ou espaco dentro do
clube.

XXXI. Apresentar obrigatoriamente ao Conselho Deliberativo:

a. A proposta orgamentdria anual devera ser encaminhada ao Conselho Deliberativo
até o dia 10 (dez) de novembro de cada ano, para apreciagéao e votagao;

b. Propostas para definir o valor do Titulo Patrimonial, de Taxa de Transferéncia, taxa
mensal de manutencgao, de contribuicdes extraordinarias, taxas pelos servigos
internos e locagdes, publicidade interna e externa, bem como, taxas esportivas;

c. Aprovacdo das contas anualmente prestadas pela Diretoria Executiva,
devidamente acompanhada de parecer do Conselho Fiscal, até 30 de abril de
cada ano;

d. Aprovacao de projetos identificados no Plano de Obras e seus respectivos
orgamentos;

e. Minuta de convénio a serem firmadas com entidades publicas e privadas;

f. Indicagcdo dos nomes para os respectivos cargos descritos nos incisos "llI", "IV",
"V" VI VI e "I, do § 19, do Artigo 46;

g. Medidas para sanar casos omissos neste Estatuto e nas normas regulamentares;

h. Em toda reunido ordinaria os extratos bancarios de toda movimentacgao financeira
realizada pelo clube, além de boletos e/ou outros titulos de cobranca que
excedam o valor de 200 (duzentas) mensalidade vigentes a época do pagamento;

i Todo més de julho e dezembro de cada ano as certiddes negativas de débitos
fiscais Municipais, Estaduais e Federais.

§ 1° - A Diretoria fica investida dos mais amplos poderes para praticar todos os atos de gestao
concernentes aos fins e objetivos da SOREMA, nado podendo vender, compromissar, hipotecar,
empenhar, arrendar, contrair empréstimos ou por qualquer forma, onerar os bens da SOREMA, sem
prévia autorizagdo do Conselho Deliberativo.

§ 20 - A Diretoria se obriga a registrar em Ata todas as sessdes Ordinaria ou Extraordinaria, os fatos
que porventuravenham a ocorrer, seu julgamento e desfecho, que possam apds sua decisao, abrigar
recursos junto ao Conselho Deliberativo, que ao aprecia-los, servir-se-a de cépia ou fotocdpia da
referida ata para conduzir a deliberagao.

§ 3° - A Diretoria Executiva, podera até 02 (duas) vezes no ano em exercicio utilizar o limite de 100
(cem) mensalidades para aquisicdo de bens méveis ou contratacéo de servicos, ndo constantes do
orcamento aprovado. Acima do referido valor, devera a Diretoria Executiva, obter aprovagao do
Conselho Deliberativo.

SecaolV

Das Atribuicoes Gerais



Artigo 52 - S30 atribuicdes gerais dos integrantes da Diretoria Executiva, no &mbito de suas dreas de
competéncia:

V.

Planejar, organizar, executar, coordenar e supervisionar as atividades que lhe sdo afetas;
Supervisionar os trabalhos dos funcionarios e colaboradores sob sua orientagéo;

Vistar o comprovante de toda e qualquer despesa efetuada por sua Diretoria, indicando
a aplicacao na area correspondente;

Fiscalizar o acesso as dependéncias da SOREMA de pessoas estranhas ao quadro
social, adotando as medidas cabiveis;

Emitir convites para ingresso de convidados as dependéncias da SOREMA.

Artigo 53 - O Regimento Interno da Diretoria Executiva, bem como o Regulamento Geral, aprovados
pelo Conselho Deliberativo regulardo seu funcionamento, o exercicio dos poderes, as atribuicoes,
obrigacdes e competéncias de seus membros.

SecaoV

Da Competéncia e Atribuicoes Especificas dos Membros da Diretoria Executiva

Artigo 54 - Ao Presidente compete:

VL.

VIL.

VIl

Xl.

Xl

Xl

XIV.

Representar a SOREMA, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, especialmente
para receber citagao, podendo outorgar procuragao publica ou particular.

Superintender, orientar, supervisionar e fiscalizar os trabalhos desenvolvidos pelos
demais Diretores;

Criar, nomear, extinguir e exonerar os integrantes de ComissGes Permanentes e
Temporérias;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Contratar com terceiros, a execucdo de servigos técnicos ou administrativos,
observando o orgamento vigente;

Autorizar as despesas previstas no orcamento e ordenar os respectivos pagamentos;

Autorizar os Diretores a aplicarem as dotagdes orgamentarias no seu setor, ordenando
com o 1° Tesoureiro ou 2° Tesoureiro os respectivos pagamentos;

Rubricar todos os livros da SOREMA, relativos a Diretoria Executiva, e assinar as Atas de
reunides da Diretoria;

Assinar, com os Diretores, os documentos de suas areas de competéncia.
Admitir, suspender ou demitir funcionarios e colaboradores;
Emitir convites especiais;

Assinar, juntamente com o Secretario Geral, os diplomas das diversas categorias que
integram o quadro social;

Assinar, com o Presidente do Conselho Deliberativo, os diplomas honorificos e
beneméritos;

Assinar, com o 1° Tesoureiro ou o 2° Tesoureiro, na auséncia do 1° tesoureiro, todos os
atos e documentos que envolvam transacdes patrimoniais ou responsabilidade
financeira, contabil e bancaria, inclusive cheques e titulos de crédito;



XV. Propor ao Conselho Deliberativo a substituicdo de Diretores, quando necessario;

XVI. Delegar competéncia para que um Diretor exerga temporariamente atribuigoes de outra
Diretoria;

XVII. Autorizar execugao de obras aprovadas pelo Conselho Deliberativo;

XVIII. Autorizar tomada de pregos, concorréncia ou licitagdo para prestagao de servigos,
contratacao de obras ou aquisicao de materiais;

XIX. Prestar por escrito e dentro do prazo, as informacgdes solicitadas pelo Conselho
Deliberativo e pelo Conselho Fiscal,;

XX. Delegar poderes e nomear comissdes para fins especificos.

§ 1° - S0 Comissoes Permanentes e Temporarias da area de competéncia da Diretoria Executiva a
Comisséao de Sindicancia e Disciplina.

§ 2° - As Comissdes mencionadas no §1° terao estrutura, composi¢ao e organizagao estabelecidas
em regulamento proprio proposto pela Diretoria Executiva e submetidas ao Conselho Deliberativo.

Artigo 55 - Ao Vice-Presidente compete:
1. Substituir o Presidente em suas auséncias, licencas ou impedimentos legais;
Il. Assumir o cargo de Presidente em caso de vacéancia, na forma indicada no artigo 49;
lll.  Auxiliar o Presidente em todas as suas atribuicdes estatutarias.

Artigo 56 - Ao Secretario Geral compete:

1. Supervisionar os trabalhos afetos a Secretaria, inclusive, elaborar, controlar, registrar e
arquivar os atos oficiais da Presidéncia e da Diretoria Executiva.

Il Providenciar a convocacdo dos Diretores e elaborar a agenda para as reunibes da
Diretoria Executiva, supervisionando a redacédo e lavratura das atas, cujas copias serdo
encaminhadas imediatamente a presidéncia do Conselho Deliberativo;

lll. Providenciar a emissdo de documentos decorrentes das deliberagbes da Diretoria
Executiva e assinar os expedientes e correspondéncias;

IV. Assinar, com o Presidente, os diplomas dos sdcios patrimoniais;
V. Manter controle da documentacéo dos integrantes do quadro social;

VI. Supervisionar, orientar e fiscalizar os servicos das portarias, no ambito de sua
competéncia;

VIl. Coordenar a consolidagao dos relatérios de atividades da Diretoria Executiva.
Artigo 57 - Ao Primeiro Tesoureiro compete:
1. Supervisionar os trabalhos afetos a tesouraria e a contabilidade;

Il. Assinar, juntamente com o Presidente, os documentos de natureza financeira e
bancéria;

lll. Controlar a posi¢céo de caixa e aplicagoes financeiras;

IV. Coordenar a elaboracdo e aplicagdo do orgamento anual, acompanhando a sua
execucao;

V. Controlar a arrecadacao;



VL.

VIL.

VIl

Supervisionar a elaboragéo dos balancetes e balangos;

Ter sob sua guarda e responsabilidade, todos os valores em espécie pertencentes a
SOREMA;

Elaborar os Balancetes Mensais e o Balanco Geral anual, submetendo-os a apreciagao
da Diretoria Executiva e aprovagao do Conselho Deliberativo, até 15 (quinze) dias apos
a sua realizacéo;

a. Elaborar separadamente balancete mensal referente aos eventos realizados na
SOREMA.

Depositar em estabelecimentos bancarios indicados pela Diretoria Executiva, e em
contas apropriadas, as importancias arrecadadas.

a. Obrigatoriamente, deverd os referidos depdsitos serem realizados de forma
nominal 8 SOREMA.

Tomar medidas cabiveis para cobranga ou arrecadagdo de quaisquer créditos da
SOREMA em conjunto com o Presidente.

Paragrafo Unico - O Tesoureiro ndo podera deixar o cargo sem prévia prestacdo de contas ao
Conselho Fiscal. Nao o fazendo, seu sucessor procedera a prestagao de contas, com a assisténcia
do Presidente e do Vice-Presidente, lavrando-se termo em 02 (duas) vias, das quais a primeira ficara
no arquivo da Diretoria e outra encaminhada ao Conselho Fiscal.

Artigo 58 - Ao Segundo Tesoureiro compete:

Auxiliar o Primeiro Tesoureiro em suas atividades;

Substituir o Primeiro Tesoureiro em sua auséncia e impedimentos legais.

Artigo 59 - Ao Diretor de Patrimdnio e Obras compete:

VL.

VIl

VIl

Manter controle e cadastro dos bens patrimoniais, zelando pela sua conservacéo e
guarda;

Supervisionar e controlar os servigos de compras, o almoxarifado geral e os depésitos;

Supervisionar o uso dos bens patrimoniais que estejam sob a responsabilidade de
concessionarios.

Planejar e supervisionar a execu¢cdo das obras e servicos de manutencgdo, reparos e
reformas, executados por empreiteiros e empresas contratadas, ou realizados
diretamente pela SOREMA;

Cumoprir e supervisionar a execugao do Plano Diretor de Obras e Investimentos;

N

Elaborar, a vista de projetos os orcamentos fisico-financeiros e os cronogramas de
edificagbes e obras a serem executadas, submetendo-os a aprovagao da Diretoria
Executiva;

Planejar e executar as operagdes internas e externas que envolvam servigos de
transporte, zeladoria, jardinagem, seguranca (fisica e patrimonial), portarias, lavanderia
e apoio aos esportes;

Supervisionar o uso e instalagdes dos servicos de som, imagem, telecomunicacodes e
informatica;

Supervisionar as dependéncias e instalagdes cedidas a terceiros, verificando o uso dos
equipamentos, moveis e utensilios;



X.

Supervisionar os servigos de portaria, seguranca patrimonial, vigildncia e de guarda-
vidas.

Artigo 60 - Ao Diretor Social e Cultural compete:

VL.

VIL.

VIl

Xl.

Xil.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

Propor a Diretoria Executiva o calendério anual de eventos e festividades;
Planejar, organizar e promover os eventos sociais, artisticos e recreativos;
Colaborar na organizacao dos eventos promovidos pelas outras Diretorias;

Auxiliar na fiscalizacdo dos servicos de portaria, bares e lanchonetes, durante os
eventos;

Assessorar os integrantes da Diretoria Executiva em assuntos de relagdes publicas,
sociais e culturais;

Planejar, organizar e promover atividades culturais, tais como exposi¢cdes, cursos,
concertos, aulas, palestras e debates;

Planejar, organizar e administrar o Centro Pr6-Memoadria da SOREMA,;

Representar a SOREMA em solenidades e atos sociais e culturais, na auséncia do
Presidente em exercicio, ou por designacao deste;

Assinar, com o Presidente da SOREMA, a correspondéncia de natureza estritamente
social e cultural;

Dirigir os servicos prestados aos associados, frequentadores da SOREMA e demais
dependentes, para as atividades culturais e sociais, inclusive as de bares e lanchonetes;

Orientar e superintender os servigos prestados pelos concessionarios;
Captar anunciantes para os veiculos de comunicagdo da SOREMA;

Coordenar e supervisionar a elaboracao dos informativos, boletins, jornais, revistas,
web sites e outros meios de comunicacao;

Assessorar os integrantes da Diretoria Executiva no contato com os o6rgaos de
comunicacao locais e regionais;

Submeter a Diretoria Executiva proposta de uso dos espagos internos e externos da
SOREMA para publicidade;

Obter patrocinio para os eventos sociais, recreativos, culturais e esportivos da SOREMA.

Artigo 61 - Ao Diretor Esportivo compete:

Planejar, organizar e supervisionar os eventos, competicdes e atividades que venham
ser definidos pela Diretoria Executiva e atribuidos a sua drea de competéncia;

Supervisionar o cumprimento do regulamento e atos normativos das areas e setores de
competéncia de sua Diretoria;

Submeter a Diretoria Executiva proposta de patrocinio dos eventos a serem realizados
na sua area de competéncia;

Supervisionar os servigos de secretaria, que devera manter atualizado o cadastro dos
socios praticantes das diversas modalidades de esportes, jogos e atividades de sua
Diretoria, bem como de todo o material empregado na pratica dos esportes sob seu
controle;



V. Representar a SOREMA junto as entidades oficiais, na auséncia ou impedimento do
Presidente, ou por delegacao deste;

VI. Assinar com o Presidente a correspondéncia de natureza estritamente esportiva;

VII. Indicar a Diretoria Executiva os nomes dos sdécios qualificados para constituirem
delegacbes esportivas;

VIIl. Dirigir o quadro de funcionarios e colaboradores que exergam funcgbes ligadas ao
Departamento Esportivo;

IX. Sugerir a Diretoria Executiva o horario de funcionamento das diversas segoes
esportivas;

X. Propor e regulamentar o funcionamento de cursos e instrugdes, para associados, nas
areas esportivas e recreativas;

Xl.  Propor a Diretoria a designacdo de pessoas ou comissdes que auxiliem na difusao e
fiscalizagdo referente ao funcionamento do Departamento;

XIl. Dirigir os servigos prestados aos Associados e frequentadores da SOREMA e demais
dependentes referentes as atividades esportivas;

Xlll. Promover e supervisionar campeonatos, competi¢cdes e atividades esportivas, com a
confeccao e o cumprimento de tabelas e seus regulamentos aprovados pela Diretoria
Executiva.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 62 - O Conselho Deliberativo é o 6rgédo colegiado de representacdo e manifestacéo coletiva,
com fungdes normativas, fiscalizadora, orientadora e consultiva, integrado por conselheiros eleitos
pela Assembleia Geral, marcada para a primeira quinzena de outubro, atendendo aos dispostos nos
artigos 35, inciso I, Artigo 36, letra "a" e Artigo 37, letra "a" inciso Il.

Artigo 63 - O Conselho Deliberativo serd composto por 21 (vinte e um) membros efetivos, e por 15
(quinze) membros suplentes, com mandato de 6 (seis) anos e eleitos em chapa completa
juntamente com o Presidente e o Vice-Presidente da diretoria executiva através de Assembleia Geral
Ordinaria marcada para o periodo de 01 a 15 de outubro a cada 2 (dois) anos, conforme disposto no
Estatuto Social.

§ 1° - A Diretoria do Conselho Deliberativo € composta por: a) Presidente; b) Vice-Presidente; c)
Primeiro Secretario; d) Segundo Secretério, eleitos pelos conselheiros efetivos presentes na
primeira reunido ordinaria do més de janeiro, apds a eleicdo da chapa completa.

§ 29 - A composigao do Conselho Deliberativo sera renovada em um tergo (1/3) a cada 2 (dois) anos,
inclusive quanto aos membros suplentes, ou, até o preenchimento de vagas existentes nos outros
2/3 (dois tergos).

§ 3° - Para determinar o conselheiro que deixara o cargo, para efeito de renovagao de 1/3 (um tergo),
levar-se-a em consideragdo o vencimento do mandato, o pedido de afastamento e as faltas
injustificadas.

§ 4° - Obedecida a ordem do paragrafo anterior, o Conselho Deliberativo apresentara a lista dos
conselheiros a serem substituidos, inclusive dos suplentes.



§ 5° - Para determinar os Conselheiros suplentes a serem substituidos levar-se-4 em consideracéao
0s mesmos critérios dos conselheiros efetivos.

8§ 6° - Devera ser atentado para os paragrafos supra descritos deste artigo, quando da escolha dos
membros do Conselho Deliberativo.

Artigo 64 - O Conselho Deliberativo tera normas para seu funcionamento definidas no Regimento
Interno, com poderes para decidir e deliberar, entre outras, sobre as seguintes questdes:

1. Votar e aprovar as alteracdes do Estatuto Social propostas por seus membros ou
encaminhadas pela Diretoria Executiva para submissdo a Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada para este fim, sempre com voto favoravel de maioria simples;

Il Fixar valor do titulo patrimonial, taxa de manutencdo mensal, demais taxas e quaisquer
contribuicdes mediante proposta da Diretoria Executiva;

lll. Deliberar e aprovar sobre o relatério da Diretoria Executiva o balanco da SOREMA,
demonstracdes financeiras (receitas e despesas), com parecer favoravel do Conselho
Fiscal;

IV. Julgar os recursos interpostos pelos associados contra decisdes da Diretoria Executiva,
reduzindo, aumentando ou anulando a pena, inclusive reabilitar o associado;

V. Conceder titulo de sécio Honorarios ou Benemérito. Apds a aprovacgao dos titulos, os
socios Beneméritos e Honorarios receberdo o diploma especial, em sessao solene
conjunta da Diretoria Executiva com o Conselho Deliberativo;

VI.  Aprovar projetos de regimentos internos encaminhados pela Diretoria Executiva;

VII. Destituir os mandatos das comissodes criadas pela Diretoria Executiva que atentarem
contra este Estatuto, mediante aprovacao de 2/3 (dois tergcos) dos conselheiros
presentes;

VIIl. Aplicar penalidades aos membros da Diretoria Executiva em exercicio, em caso de
infracao estatutaria ou regimental;

IX. Aplicar penalidades aos membros da Diretoria Executiva com mandato findo, cujas
contas hajam sido rejeitadas em virtude de irregularidades, cometidas no exercicio de
suas fungoes de diretor, sem prejuizo de outras sancgoes legais;

X. Constituir comissoes de sindicancia interna e de auditoria nos diversos departamentos;
XI. Convocar a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal nos casos previstos neste Estatuto;

Xll.  Autorizar a emissao de novos titulos de sdcio contribuinte permissionario, fixando sua
quantidade, valor nominal, condi¢gdes de pagamento mediante proposta da Diretoria
Executiva;

XIll. Indicar, aprovar e dar posse aos membros do Conselho Fiscal;
XIV. Criar, indicar e aprovar a constituicdo de comissdes especiais de qualquer natureza;

XV. Aprovar e dar posse aos membros da diretoria executiva indicados pelo Presidente,
descritos nas letras "c" até "h", do § 1° do Artigo 46. A aprovacdo dos nomes sera dada
na primeira reunido ordindria de novembro apods a eleigao e a posse, no quinto dia util

do més de janeiro;
XVI. Deliberar sobre os casos omissos e interpretar o presente Estatuto.

§ 1° - Nos casos de sua competéncia, o Conselho Deliberativo é soberano nas decisdes que adotar,
podendo, no entanto, revé-las mediante recursos contra as mesmas e dentro do prazo de 20 (vinte)



dias, que forem interpostos pela Diretoria Executiva, pelos membros da mesa do Conselho
Deliberativo ou de pelo menos 2/3 (dois tergos) de seus membros presentes.

§ 2° - As penas que se referem os incisos VIl e IX serdo de suspenséao e perda do direito de votar e

ser votado.

Artigo 65 - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

VL.

VIL.

VIl

Convocar a Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria, as reunides ordinarias e
extraordinarias do Conselho Deliberativo;

Presidir as reunides do Conselho Deliberativo, assinar o livro de atas e as
correspondéncias;

Nomear e dar posse aos membros das comissdes criadas;
Proferir voto de desempate nas votagcdes tomadas pelo Conselho;

Assumir a administragdo da SOREMA em caso de destituigdo ou renuncia do Presidente
e do Vice-Presidente da Diretoria Executiva, convocando a Assembleia Geral
Extraordindria para, dentro do prazo maximo de 30 dias, realizar a eleicdo de novo
Presidente e Vice-Presidente para completar o mandato;

Cumoprir e fazer cumprir esse Estatuto, os Regimentos e Resolugbes do Conselho
Deliberativo;

Colocar a disposicdo dos conselheiros, copias dos DOAR e dos balangos,
demonstrativo das contas de receitas e despesas, tudo acompanhado de parecer do
Conselho Fiscal, bem como das comissbes especiais constituidas quando for o caso;

Instalar as reunides do Conselho Deliberativo no horario estipulado na convocagao, a
partir do momento em que der "quérum" minimo de 11 (onze) membros efetivos ou
suplentes.

Artigo 66 - Compete ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo:

Artigo 67 -

Auxiliar o presidente do Conselho Deliberativo e substitui-lo em suas auséncias,
licengas ou impedimentos.

Convocar a Assembleia Geral ou Conselho Deliberativo na forma prevista neste Estatuto
ou quando o seu presidente nao o fizer, nas datas e prazos pelos mesmos fixados.

Compete ao primeiro secretario e, na auséncia ou impedimento deste, ao segundo

secretario, do Conselho Deliberativo:

Secretariar as reunides, lavrar as respectivas atas, assinando-as conjuntamente com o
presidente do Conselho Deliberativo.

Redigir e encaminhar as correspondéncias do Conselho Deliberativo.

Manter atualizado a relagdo dos nomes dos conselheiros com direito ao exercicio do
mandato.

Manter em arquivos, todos os documentos recebidos e expedidos, pareceres das
comissoes, atas das reunioes e todos os demais documentos.

Fixar e classificar por assunto, por ordem cronoldgica, as decisbes do Conselho
Deliberativo e de suas comissdes constituidas.

Artigo 68 - Na auséncia ou impedimento do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo, os trabalhos das reunides ja convocadas, serdo abertas pelo primeiro secretario e a
seguir o plendrio aclamara dentre os conselheiros presentes um presidente “ad hoc”.



CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 69 - O Conselho Fiscal é o 6rgao da administracao responsavel pela fiscalizacdo permanente
das atividades da SOREMA e compor-se-a de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros
suplentes, indicados e empossados pelo Conselho Deliberativo, com mandato de 2 (dois) anos e
sua finalidade seré a de examinar a contabilidade, demonstrativos mensais, balanco e orgamento
anual, relatdrios financeiros e matérias afins, dando pareceres conclusivos finais.

§ 1° - Somente poderao ser indicados para essa fungao soécios proprietarios de cota parte
patrimonial com no minimo 2 (dois) anos de permanéncia continua no quadro associativo, devendo
ser pelo menos um dos membros efetivos, obrigatoriamente, formado em economia ou ciéncias
contabeis ou ainda contabilidade, e os demais membros, inclusive os suplentes, conhecedores da
area financeira.

l. Nao podera ser indicado para essa funcdo, membro que possuir parentesco de até o 3°
grau com membros da Diretoria Executiva, nem ser membro efetivo ou suplente do
Conselho Deliberativo ou membro eleito ou indicado da Diretoria Executiva.

§ 2° - O Conselho Deliberativo devera fazer a indicacdo e nomeagao dos membros efetivos e
suplentes no més de novembro, no ano das eleigbes, e os indicados deverdo confirmar a aceitacao
do cargo no mesmo prazo.

§ 3° - A posse ocorrera juntamente com a Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo no quinto dia
util do més de janeiro apés a eleicéo.

§ 4° - O conselho fiscal tera um presidente e um secretario que serao eleitos por seus membros
efetivos na primeira reunido ordinaria que se realizar no inicio de cada gestéao.

§ 5° - Compete ao Conselho Fiscal comunicar ao Conselho Deliberativo qualquer irregularidade
administrativa verificada nas contas, livros, balangos e demais documentos fiscais, sob pena de
responder solidariamente com os érgdos a que compete fiscalizar.

§ 6° - O Conselho Fiscal terd autonomia prépria e poderes para solicitar a Diretoria Executiva todo e
qualguer documento necessario para exercer sua fungao.

§ 7 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente até o dia 15 de cada més, para elaboracédo dos
pareceres citados neste Estatuto como sendo de sua competéncia. Extraordinariamente quando
convocado pelo seu Presidente ou pelo Presidente do Conselho Deliberativo. A ata dos trabalhos e
os pareceres serdo lavrados em livros proprios. As reunides deverdo ser realizadas na sede da
SOREMA.

§ 8 - O Conselho Fiscal estara automaticamente dissolvido no caso de vacancia de 04 (quatro) ou
mais membros entre efetivos e suplentes, ja que o Conselho Fiscal precisa da presenga minima de
03 (trés) membros para deliberar.

8 9 - Havendo a necessidade por qualquer motivo de descumprimento deste Estatuto ou fungoes,
os membros do Conselho Fiscal poderao ser destituidos pelo Conselho Deliberativo a qualquer
momento, devendo os substitutos ser indicados no prazo de 20 (vinte) dias pelo Conselho
Deliberativo para analise e aprovacdo dos nomes indicados. Aplica-se a mesma regra em caso de
dissolucéo.

§ 10 - As decisbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos, sendo obrigatéria a
justificagao do voto vencido e a presencga de no minimo 3 (trés) membros efetivos, ou suplente.

Artigo 70 - O Conselho Fiscal tera normas e suas fungoes definidas no Regimento Interno.



TiITULO IX

DAS CONDICOES PARA A ALTERACAO DAS DISPOSIGOES ESTATUTARIAS E PARA A
DISSOLUGAO DA SOCIEDADE

Artigo 71 - Para as alteracdes do Estatuto Social, exige-se a presenca em Assembleia Geral, de:

. Em primeira convocagdo com a presenca de 2/3 dos associados titulares de cotas
partes patrimoniais existentes.

Il Em segunda convocagao com a presenca da metade dos associados titulares de cotas
partes patrimoniais existentes, 15 (quinze) minutos depois.

lll. Em terceira e ultima convocacéao, 15 (quinze) minutos depois da segunda convocagéo,
com voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a assembleia, especialmente
convocada para talfim, exigindo-se para sua instalagdo um quérum minimo de 1/15 (um
quinze avos) dos sdcios titulares de cotas partes patrimoniais.

Artigo 72 - Verificada a necessidade da reforma ou alteracdo do Estatuto, sera apresentada ao
Presidente do Conselho Deliberativo, a respectiva proposta fundamentada.

§ 12 - O Conselho Deliberativo apreciara a proposta e, desde que a aprove, designard uma comissao
de trés ou mais membros para a elaboracdo da reforma ou alteragéo sugerida, dentro do prazo
determinado.

§ 2° - Aprovada a proposta de reforma do Estatuto Social pelo Conselho Deliberativo, serd
convocada Assembleia Geral para votacao e, se aprovada, incorporada ao texto original.

Artigo 73 - ASOREMA somente sera dissolvida em caso de insuperaveis dificuldades na consecucgéao
de seus objetivos, mediante aprovacdo em Assembleia Geral Extraordindria especialmente
convocada para tal fim, obrigatoriamente na forma da letra "c" do artigo 36 combinado com o artigo
38 deste Estatuto, na forma dos incisos do artigo 71, e quérum minimo do artigo 40, §2°.

Artigo 74 - Dissolvida a SOREMA, o remanescente do seu patriménio liquido, depois de deduzidas
as cotas partes patrimoniais previstas no paragrafo unico do art. 56 do Novo Cddigo Civil, sera
destinado a restituicdo aos titulares das cotas partes patrimoniais, a titulo de atualizagéo do valor
das contribuigbes que tiverem prestado ao patrim6énio da SOREMA, nos termos do paragrafo
primeiro do artigo 61 do Novo Cadigo Civil.

Artigo 75 - A simples posse do titulo patrimonial da cota parte patrimonial, sem o cumprimento das
normas estatutarias, ndo da o direito a participar do rateio patrimonial no caso de dissolugao da
SOREMA.

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 76 - Nao sera permitida a coexisténcia de parentes até 3° grau, inclusive afins, na Diretoria,
no Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.

Artigo 77 - Nao poderao ser admitidos como empregados da SOREMA, os parentes consanguineos
e afins, até o 3° grau, os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo e Conselho
Fiscal.



Artigo 78 - O associado de cota parte patrimonial que prestar servicos a SOREMA, com vinculo
empregaticio ou concessionario, ndo podera exercer o direito de ser votado para ocupar cargos
eletivos, enquanto vigorar o contrato de trabalho ou de concesséao.

Artigo 79 - Os associados ndo sao responsaveis pelas obrigacdes contraidas pela SOREMA.

Artigo 80 - Os membros da Diretoria ndo respondem pessoalmente pelas obrigagdes que contrairem
em nome da SOREMA na pratica legitima de ato regular de sua gestdo, mas, sdo efetivamente
responsaveis por omissbes ou pela pratica de atos contrarios as normas da SOREMA que
executarem no exercicio das funcdes que lhes forem atribuidas.

Artigo 81 - Nenhum membro da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal
poderd, direta ou indiretamente, depois de eleito, realizar com a SOREMA contratos de natureza
comercial ou de prestagcao de servigos de qualquer natureza, sem que haja tomada de precos e
autorizacao da Diretoria Executiva e anuéncia do Conselho Deliberativo.

§ 1° - Os membros de quaisquer dos Orgéos da Associacio, ndo serdo remunerados, por qualquer
titulo ou forma.

Artigo 82 - O exercicio fiscal compreendera o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada
ano, quando proceder-se-a ao levantamento do balango geral e inventario, para os fins previstos
neste Estatuto.

Artigo 83 - A SOREMA mantera, em complemento ao presente Estatuto, um Regimento Interno
Geral, o Regimento da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e o
Regulamento das Elei¢bes.

§ 1° - A Diretoria podera elaborar outros regulamentos internos, desde que nao contrarie o presente
Estatuto e submetidos a apreciagao e autorizagao do Conselho Deliberativo.

Artigo 84 - A SOREMA néao serd responsabilizada por danos ou prejuizos sofridos pelos associados
a qualquer titulo, especialmente em decorréncia de estacionamento de veiculos, assim como por
bens e objetos pessoais depositados em armarios da associagao.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 85 - Ressalvadas as disposigcoes legais entao vigentes, os casos omissos no presente
Estatuto, serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo, observando este os principios gerais de
direito e os usos e costumes.

Artigo 86 - A Diretoria Executiva devera providenciar, imediatamente apdés a aprovagao deste
Estatuto, sua impresséao grafica e a consequente distribuicdo aos associados que o requerer.

Artigo 87 - Este Estatuto foi alterado e aprovado pelo Conselho Deliberativo na reunido realizada na
data de 27 de maio de 2024, e votado e aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria realizada no
dia 27 de junho de 2024, e entrara em vigor na data da averbagao deste no Registro Civil das Pessoas
Juridicas desta Comarca, ficando revogadas as disposi¢des contrarias.



